1. Организационные формы образовательного процесса 
	Учебный год
	Учебные группы
	Секции
	Студии
	Группы начальной подготовки
	Группы высшего мастерства
	Школы
	Клубы
	Иное ДТО «исток», х\а «Бриз», театр «Кураж»

	2014/2015
	118
	11
	18
	108
	10
	0
	2
	3

	2015/2016
	117
	8
	16
	105
	12
	0
	1
	3

	2016/2017
	111
	6
	14
	98
	13
	0
	1
	3


2. Обучающиеся и система работы с ними
Краткая характеристика обучающихся и структура контингента:

· социальный состав:

	Учебный

год
	Многодетные

семьи

(семей/детей)
	Неполные

семьи 

(семей/детей)
	Родители-инвалиды (семей/детей)
	Дети с ограниченными возможностями здоровья (семей/детей)
	Дети-

сироты

(семей/детей)
	Приемные семьи

(семей/детей)
	Опекаемые дети

(семей/детей)

	2014/2015
	50 \ 56
	17\17
	0
	2\2
	0
	0
	5\5

	2015/2016
	21\21
	34\34
	0
	3\3
	0
	0
	12\13

	2016/2017
	26\28
	29\29
	0
	9\9
	0
	0
	6\10


· возрастная характеристика детского коллектива:

	Учебный год
	Дошкольники
	1-4 класс
	5-9 класс
	10-11 класс
	Старше 18 лет

	2014/2015
	140
	533
	427
	253
	0

	2015/2016
	121
	437
	487
	296
	12

	2016/2017
	232
	753
	314
	41
	13


· сохранность детского контингента:

	Учебный год
	Обучаются 1-й год
	Обучаются 2-й год
	Обучаются 3-й год и более

	2014/2015
	851
	187
	315

	2015/2016
	871
	324
	158

	2016/2017
	479
	588
	286


· основные формы работы с детьми с ограниченными возможностями:

	Направление 
работы
	Программа
	Форма организации
	Место проведения

	Журналистика
	Основы журналистского мастерства
	Индивидуально-групповая,

дистанционная
	МБОУ СОШ№ 76


· количество обучающихся, продолживших обучение по профилю -12 выпускников за  период с 2014г.  по 2016г. продолжили обучение по профилю. 
Характеристика детских достижений:

· Коллективные достижения (кол-во творческих коллективов, ставших лауреатами, дипломантами и т.д.) в конкурсах и соревнованиях, организаторами которых являются министерство образования и науки РФ, министерство культуры РФ, министерство спорта РФ, министерство образования, науки и инновационной политики Новосибирской области, департамент физической культуры и спорта Новосибирской области, министерство культуры Новосибирской области, департамент образования мэрии города Новосибирска, департамент культуры, спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска:

	Уровень конкурсов, соревнований
	Лауреаты


	Дипломанты


	Призеры



	Районные
	3
	2
	0

	Городские 
	4
	9
	0

	Региональные
	4
	8
	0

	Федеральные 
	5
	6
	0

	Международные 
	7
	2
	0


· Персональные достижения обучающихся:

	Уровень мероприятий

	
	Лауреаты
	Дипломанты
	Разрядники

	Районные
	19
	17
	

	Городские
	21
	72
	34

	Региональные
	40
	32
	

	Федеральные
	37
	8
	

	Международные
	122
	35
	


3.Качество образовательного процесса
3.1.Характеристика образовательных программ

· Виды программ:

	ПРОГРАММЫ (количество)

	Типовые

(примерные)
	Модифицированные
	Авторские
	Экспериментальные
	Комплексные
	ВСЕГО

	
	18
	4
	0
	0
	22


· Продолжительность программ:

	ПРОГРАММЫ (количество)

	На 1 год

обучения
	На 2 года обучения
	На 3 и более лет
	ВСЕГО

	-
	2
	                        20                                      
	22


· Распределение программ по возрасту детей:

	ПРОГРАММЫ (количество)

	от 3 до 4 лет
	от 4 до 5 лет
	от 5 до 6 лет
	от 7 до 9 лет
	от 9 до 12 лет
	от 13 до 18 лет

	2
	3
	2
	2
	13
	15


3.2. 1. Отслеживание качества подготовки обучающихся в МБУДО ДМЦ «Флагман» осуществляется в рамках системы мониторинга качества условий, содержания и результатов образовательного процесса.

Направление педагогического мониторинга в ДМЦ «Флагман»

Качество условий образовательного процесса

 - Качество материально-технического обеспечения;

- Качество информационного обеспечения;

- Качество кадрового обеспечения;

- Качество методического обеспечения.

Качество содержания образовательного процесса

- Качество реализации образовательных программ;

- Качество реализации воспитательного процесса;

- Качество психологического обеспечения образовательного процесса.

Качество результатов образовательного процесса

- Уровень сформированности знаний и умений;

-  Качество развития творческих способностей;

- Качество развития личности обучающегося по результатам психологических исследований;

- Профессиональный рост педагога дополнительного образования;  

 - Качество выполнения социального заказа.

Мониторинг в центре осуществляется на разных уровнях при раскрытии содержания каждого из компонентов. Содержание компонентов мониторинга на каждом уровне  рассматривается по основным показателям, приоритетным в системе дополнительного образования: 

1 уровень (реализуют педагоги  дополнительного образования, педагог-психолог) - исследование развития личности обучающегося, исследование особенностей детского коллектива.

2 уровень  (реализуют зам. директора по УВР, педагог-психолог, методист, зам. директора по АХР) – определение эффективности  реализации образовательной программы педагогом, изучение профессионального роста педагога,  исследование качества учебно-воспитательного процесса,  исследование качества психологического обеспечения образовательного процесса,  уровня сформированности умений и навыков, качество выполнения социального заказа.

 3 уровень (осуществляет директор ДМЦ) - экспертиза проведенных исследований: анализ развития учреждения, определение перспектив развития учреждения, модернизация модели управления,  определение стратегии развития учреждения.

 В результате наших наблюдений и исследований мы вычленили следующие  методы мониторинга, которые, на наш взгляд, являются более рациональными: 

· Тестирование

· Творческий отчет

· Зачет по контрольным нормативам

· Анкетирование

· Опрос

· Анализ результатов участия в конкурсах и соревнованиях различного уровня

· Наблюдение

· Беседа

· Статистические срезы и отчеты

· Анализ занятия

· Анализ рабочей документации.

Педагогический мониторинг проводится в течение учебного года и отслеживает реализацию   программы развития, а также в соответствии с планом работы, планом контрольной деятельности учреждения.

Содержание мониторинга первого уровня:

Педагогическая диагностика данного уровня направлена на изучение развития личности обучающегося:

· Уровень сформированности умений и навыков

-  соответствие умениям и навыкам программы обучения;

- владение терминологией, понятиями;

- уровень практического применения умений и навыков;

- уровень и качество изготовления творческого продукта.

· Качество развития творческих способностей

- спортивные успехи учащихся;

- участие в выставках, конкурсах и т.п.;

- выполнение творческих, самостоятельных работ.

·    Качество развития личности воспитанников

               - организационно-волевые качества: терпение, способность к волевому усилию, соблюдение норм поведения, самостоятельность;

               - ориентационные качества: самооценка, критичность, интерес к занятиям;

               - поведенческие качества: конфликтность, тип сотрудничества.

· Исследование особенностей детского коллектива

               - организационное единство, 

               - уровень сотрудничества,

               - групповая подготовленность в определенной сфере деятельности, 

               - психологическое единство.

· Углубленная психологическая диагностика 
               - уровень тревожности,

               - наличие страхов,

               - уровень агрессии,

               - количество аффективных реакций,

               - качество отношений с родителями и педагогом и т.д.

Функциональную группу первого уровня составляют педагоги дополнительного образования  и педагог-психолог, так как именно они имеют непосредственный контакт с ребенком.

2. Результаты учебно-воспитательного деятельности педагоги отслеживают путем проведения  предварительного, промежуточного и итогового  этапа диагностики учащихся.

Организация проведения осуществляется педагогами. Результаты, анализ, выводы фиксируются в журнале и в электронном виде на онлайн-сервире «Вместе за руку» (в баллах, соответствующих степени выраженности измеряемого качества или критерия). 

Каждый педагог на сайте имеет личный кабинет для ведения педагогического мониторинга по разделам: «Обученность по программе», «Воспитанность качеств личности», «Мотивация выбора объединения», «Удовлетворенность образовательными услугами».

Предварительный этап проводится в течение двух недель в конце сентября - начале октября (когда закончился набор учащихся в учебные группы и объединения). 

Его цель – определение уровня подготовки  учащихся в начале цикла обучения, т.е. начальное диагностирование. В ходе проведения  предварительная этапа диагностики педагог осуществляет:

- прогнозирование возможности (совместно с детьми) успешного обучения на данном этапе;

- выбор программы обучения;

- оценку дидактической и методической подготовленности.

Формы проведения предварительного этапа диагностики – это в основном тестирование, срез, анкетирование. 
Промежуточный этап диагностики проводится в декабре. Ее цель – подведение промежуточных итогов обучения, оценка успешности продвижения воспитанников.

Задачи: 

- оценка успешности выбора технологии и методики;

- корректировка учебного процесса.

Результаты и анализ сводного мониторинга по учреждению выносятся на итоговый за полугодие педагогический совет.

Цель проведения итогового этапа – подведение итогов завершающего года обучения.

Задачи, решаемые при проведении итоговой диагностики:

- анализ результатов обучения;

- оценка успешности освоения учащимися учебных программ;

- анализ действий педагога.

Итоговая диагностика проводится в апреле-мае. Формами проведения итоговой диагностики являются: 

- контрольные занятия, соревнования, выставка работ (спортивное, спортивно-техническое направление);

- контрольные уроки и отчетный концерт, самостоятельная практическая и творческая работа, урок-концерт, выставка работ, творческие конкурсы, спектакль (художественно-эстетическое направление),

- конкурсные, концертные и игровые программы (социально-педагогическое направление).

Результаты итоговой диагностики, анализ и выводы обсуждаются на педагогическом совете.

3. Методика оценки усвоения учащимися образовательной программы проводится на основе технологии   В.П. Симонова.

 Оценивая результативность образовательного процесса, мы тем самым оцениваем и качество образования,  полученного данной личностью в целом.

Основные уровни, характеризующие процесс обучения:    

- первый уровень - информационный - формирует знания; 

- второй уровень - репродуктивный - формирует простейшие умения;

- третий - творческий - формирует сложные умения и навыки.

Отсюда вытекает и логика обучения, и логика выявления и оценивания степени сформированности знаний, умений и навыков (компетентности) обучаемых, а, значит, и качества их обучения в целом.

Применение положительной десятибалльной шкалы на практике позволяет:

· Более эффективно использовать все многообразие возможных оценочных суждений как фактора стимуляции и положительной мотивации учащихся к учебно-познавательной деятельности; 

· Прийти к более или менее единому уровню требований при оценке степени обученности во всех учебных заведениях; 

· Преодолеть синдром боязни отрицательных оценочных суждений и соответствующих отрицательных баллов типа «1» и «2», т.к. в данной шкале они все являются положительными и их надо определенным образом «заработать»; 

· Создать «слабым» и «трудным» учащимся более комфортные условия пребывания в учебных заведениях (эксперимент подтверждает эту возможность); 

· Научно определить и проверить на практике возможность неформального подхода вначале к оценке качества обучения, а затем и качества образования в целом, на основе математически - обоснованной и более доказательной десятибалльной шкале;

· Ликвидировать необоснованные притязания учащихся и родителей к оценке обученности их детей на основе простой и понятной им методики оценивания и т.п. 

· Определить и обосновать пять последовательных категорий (показателей) понятия и критерия «качество образования».

Качество обучения при использовании десятибалльной шкалы, как соответствующее конкретному показателю обученности, более достоверно характеризуется исходя из пяти его показателей, где: 

· высокое качество (ВК) – это «перенос» ЗУН в практику, 

· хорошее качество (ХК) – «элементарные умения и навыки», 

· среднее (СК) – «понимание», 

· низкое (НК) - «запоминание» 

· плохое качество (ПК) – «узнавание» (различение, распознавание).

Всё это также можно представить уже в виде следующей  цепочки: 

· узнавание (демонстрация степени знакомства с пройденным материалом)  

· запоминание (предъявление количества усвоенной информации)  

· понимание (осознанное воспроизведение усвоенных  знаний)  

· элементарные умения и навыки (репродуктивный уровень – применение теории на практике в простейших, алгоритмизированных ситуациях,  в выполнении практических работ по шаблону, образцу)  

· перенос (творческий уровень реализации полученных знаний на практике в новой, незнакомой, нестандартной ситуации).

	Десятибалльная шкала оценивания степени обученности обучающихся

	10-бал. шкала
	Теоретические параметры оценивания
	Практические параметры оценивания

	1 балл

Очень слабо
	Присутствовал на занятиях, слушал, смотрел. 
	Присутствовал на занятиях, слушал, смотрел.

	2 балла

Слабо
	Отличает какое-либо явление,  действие или объект от их аналогов в ситуации, при визуальном предъявлении, но не может объяснить отличительные признаки.
	Затрудняется повторить  отрабатываемое учебное действие за педагогом

	3 балла

Посред-ственно
	Запомнил большую часть учебной информации, но объяснить свойства, признаки явления не может. 
	Выполняет действия, допускает ошибки, но не замечает их.

	4 балла

удовле-твори- тельно
	Знает изученный материал, применяет его на практике, но затрудняется что-либо объяснить с помощью изученных понятий. 
	Выполняет учебные задания, действия не в полном объёме. Действует механически, без глубокого понимания.

	5 баллов

недост.

хорошо
	Развёрнуто объясняет, комментирует отдельные положения усвоенной теории или её раздела, аспекта.
	Чётко выполняет учебные задания, действия, но слабо структурирует свою деятельность, организует свои действия.

	6 баллов

хорошо
	Без особых затруднений отвечает на большинство вопросов по содержанию теоретических знаний, демонстрируя осознанность усвоенных понятий, признаков, стремится к самостоятельным выводам, обобщениям. 
	Выполняет задания, действия по образцу, проявляет навыки целенаправленно-организованной деятельности, проявляет самостоятельность.

	7 баллов

очень хорошо
	Четко и логично излагает теоретический материал, хорошо видит связь теоретических знаний с практикой. 
	Последовательно выполняет почти все учебные задания, действия.  В простейших случаях применяет знания на практике, отрабатывает умения в практической деятельности.

	8 баллов

отлично
	Демонстрирует полное понимание сути изученной теории и основных её составляющих, применяет её на практике легко, без затруднений.
	Выполняет разнообразные практические задания, иногда допуская несущественные ошибки, которые сам способен исправить при незначительной (без развёрнутых объяснений) поддержке педагога.

	9 баллов

велико-лепно
	Легко выполняет разнообразные творческие   задания на уровне переноса, основанных на приобретенных умениях и навыках. 
	С оптимизмом встречает затруднения в учебной деятельности, стремится найти, различные варианты преодоления затруднений, минимально используя поддержку педагога.

	10 баллов

прекрасно
	Способен к инициативному поведению в проблемных творческих ситуациях, выходящих за пределы требований учебной деятельности.
	Оригинально, нестандартно применяет полученные знания на практике. Формируя самостоятельно новые умения на базе полученных ранее знаний и сформированных умений и навыков.


Соответствие качества обучения уровню обучения

	Уровень 
обучения
	Процесс формирования знаний, умений и навыков
	Проверка и оценка 
уровня компетенции (обученности)
	Качество

	1.Информа-ционный
	I Узнавание (знакомство)
	I Различение (распознавание)
	ПК

	
	II Понимание
	Восприятие
	II Запоминание
	Воспроизведение
	НК

	
	III Запоминание
	
	III Понимание
	
	СК

	2.Репродук-тивный
	IV Выработка элементарных умений и навыков (применение полученных знаний на практике).
	IV Выполнение практических заданий по алгоритму, по образцу, по аналогии с предыдущим.
	ХК

	3.Творчес-кий
	V Формирование опыта применения полученных знаний в нестандартной, не алгоритмизированной ситуации («Перенос»).
	V Легко применяет полученные знания на практике, проявляет способность к нестандартности мышления и к творчеству.
	ВК


1. Диагностика воспитанности качеств личности

В образовательной программе указаны качества личности, которые воспитывает педагог на своих занятиях в рамках данной программы.

На основе включенного педагогического наблюдения показатели развития личностных качеств детей оцениваются с помощью баллов: 

0 – никогда не проявляется;

1 – проявляется крайне редко;

2 – проявляется иногда;

3 – проявляется всегда.

Последовательность обработки информации

· Баллы выставляются в журнал ежеквартально в отведенных графах. 

· Баллы обрабатываются в электронном виде в указанные сроки в онлайн-сервисе vmestezaruku.ru.

· Общие выводы используются для заполнения анализа работы педагога за год. 
2. Мотивация выбора объединения

Дети заполняют анкету, выбирая ТОЛЬКО ОДИН вариант из предложенных.

Обработка анкет  «Почему ты выбрал именно это объединение?»
	№
	Вопрос
	Количество выборов

	1. 
	Хочу занять своё свободное время.
	

	2. 
	Хочу подготовиться к выбору профессии.
	

	3. 
	Хочу общаться.
	

	4. 
	Хочу найти новых друзей.
	

	5. 
	Хочу узнать новое и интересное.
	

	6. 
	Считаю, что знания пригодятся в жизни.
	

	7. 
	Нравится, как педагог ведёт занятия.
	

	8. 
	Хочу заниматься любимым делом.
	


3.3.Оценка качества организации учебных занятий:
В ДМЦ «Флагман» существует система информационной и методической  обеспеченности образовательного процесса, система оказания методической помощи педагогам, система по обобщению и распространению передового педагогического опыта которая состоит из различных элементов.В ресурсном центре созданы номенклатурные папки с подборкой методических материалов, необходимой документации  по различным направлениям педагогической деятельности, по обобщению передового опыта, которые  пополняются методическими материалами и разработками, рекомендациями, диагностическими методиками. 
Один раз в два месяца выходит печатное издание «Флагманские вести», в котором освещается  образовательно-воспитательная деятельность педагогов, достижения учащихся через публикации статей, репортажей педагогов и учащихся. Один раз в месяц выходит информационный лист «Педагогический фарватер» с целью публикации методические рекомендации для педагогов. Проводятся семинары для педагогических работников по актуальным темам. В помощь педагогам: разрабатываются методические пособия и рекомендации, сценарные планы проведения мероприятий; проводятся индивидуальные консультации, в открытом доступе находятся номенклатурные папки с подборкой методических материалов, необходимой документации  по различным направлениям педагогической деятельности. Работа в области повышения профессионального  мастерства педагогического коллектива осуществляется в рамках  единой методической темы, которая утверждается на педагогическом Совете в начале каждого нового учебного года. 
Организована подписка на  журналы «Дополнительное образование и воспитание», «Методист» и проводится обзор интересных  материалов для педагогов.

Организована  работа по использованию  педагогами  инструментально-диагностического сервера «Вместе за руку». Данный ресурс позволяет создать диагностические материалы. Каждый педагог имеет личный кабинет для ведения педагогического мониторинга, возможность проведения анализа деятельности объединения по годам, по группам, составлять и редактировать ежегодный учебно-тематический план. 
Оказывается методическая помощь педагогическим работникам по написанию образовательных программ, внесению в них изменений и дополнений по итогам анализа работы с детьми в творческих объединениях; по созданию и пополнению учебно-методических комплексов, при  обобщении  педагогической деятельности и оформлении документации для аттестации на квалификационную категорию.
С вновь принятыми педагогами ведется работа в рамках программы «Школа молодого педагога», которая предполагает введение педагога в должность, знакомство с коллективом и внутренней документацией, методическую помощь в подготовке и проведении занятии воспитательных мероприятий с детьми, написании планов, работы с родителями, оформлении документации. Педагоги приглашаются на заседания методических Советов, с целью защиты проектов, образовательных программ, внесенных изменений и дополнений; принимают участие в работе творческих групп по разработке Положений конкурсов, сценариев мероприятий. Консультативная помощь педагогам проводится по различным направлениям педагогической деятельности; по  формированию индивидуальных маршрутов повышения квалификации и профессионального мастерства; по вопросам подготовки к профессиональным конкурсам,  выступлениям на семинарах, педагогических Советах, конференциях различных уровней; по подготовке материалов для участия в методических выставках. Посещение занятий педагогов направлено на оказание методической помощи, эмоциональной поддержки; экспертной оценки деятельности, помощи в  обобщении профессионального опыта педагогов, анализа результатов освоения детьми образовательных программ и воспитания качеств личности. 

С целью развития методического обеспечения образовательного процесса проводится профессиональный конкурс «Путь к успеху», по различным номинациям:  лучший мастер-класс, лучшее открытое занятие, лучшее портфолио, лучший проект и т.д., который дополняется ежегодно новыми номинациями в соответствии с единой методической темой «ДМЦ «Флагман», индивидуальными темами самообразования педагогов, с содержанием образовательных программ творческих объединений и Программой развития образовательного учреждения на 2014-2017 г.г. Создание творческих модулей позволяет расширить перечень форм совершенствования профессионального мастерства педагогов. Проведение творческих педагогических площадок, конференций, методических выставок, мастер-классов, открытых занятий, конкурсов позволяет педагогам расширить опыт в области методического обеспечения образовательного процесса.
Имеющиеся технические средства обеспечения образовательного процесса в ДМЦ «Флагман» используются педагогами в полном объеме. Это - световое музыкальное оформление центра, синтезаторы, магнитофоны, компьютеры, ноутбуки, проекторы, экран. Спортивный зал оснащен специальным оборудованием для занятий восточными единоборствами (стойки, лапы, щиты, гимнастические стенки, татами и другое).  В творческой мастерской имеются швейные машины, гладильная доска. В морском классе собраны банки и концы для вязания морских узлов, стол для сборки и разборки автомата, имеются карты, глобус, создана подборка тематических книг и журналов, стенд с образцами морских узлов, плакаты с буквами флажного алфавита. 
В кабинете детского творчества- ДТО «Исток» имеется игровая зона с набором развивающих игр, необходимые учебно-наглядные пособия. Танцевальный зал оборудован станками, зеркалами, музыкальным  оборудованием. 

               Распространенными формами повышения квалификации педагогов в нашем учреждении являются - постоянно действующие курсы, педагогические и методические Советы, семинары, школа молодого педагога, педагогические профессиональные площадки, индивидуальные  консультации, создание методических тематических папок и портфолио, участие в  районных и городских семинарах и конференциях.  

                 Педагоги активно принимают участие в традиционной выставке методических материалов «Педагогический фарватер», в районной  выставке-конкурсе педагогических материалов «Педагогический Арбат»,«Педагогические россыпи», в региональном конкурсе методических материалов «Секрет успеха», «УЧСИБе»,  региональном конкурсе «Так зажигают звезды».
      С  целью аттестации педагогических и руководящих кадров, поощрения и награды педагогов в ДМЦ «Флагман» разработаны и действуют локальные  положения 

 «О порядке аттестации педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности», «О системе оплаты труда работников учреждения».
Классификация дополнительных образовательных программ

реализуемых в ДМЦ «Флагман» в 2016-17 уч.году

	№
	Автор
	Наименование

программы
	По форме организации содержания и процесса педагогической деятельности
	По уровню усвоения
	По степени авторства

	1.
	Шевчук Н.М.
	«Морское многоборье»
	Техническая
	Углубленная
	Авторская

	2.
	Седельникова Н.А.


	«Служу Отечеству»
	Физкультурно-спортивная
	Общекультурная
	Модифицированная

	3
	Дмитренко П. В.
	Вовинам Вьет Во Дао
	Физкультурно-спортивная
	Углубленная
	Авторская

	4.
	Михайлов Е.Н.
	Step-Bay-Step (шаг за шагом)
	Художественная
	Углубленная
	Модифицированная

	5.
	Быкова Я.А.
	Основы классического танца
	Художественная
	Углубленная
	Модифицированная

	6.
	Никоноров И.И.
	Музыкальная студия «Ассоль»
	Художественная
	Углубленная
	Модифицированная

	7.
	Назарова М.Б.
	Создание сценического костюма
	Художественная
	Углубленная
	Авторская

	8.
	Карелина Н.В.
	«Театр и я»
	Художественная
	Углубленная
	Модифицированная

	9.
	Красильникова В.И.
	Детский театр моды «Кураж» 
	Художественная
	Углубленная
	Модифицированная

	10.
	Родикова М.В.
	Каратэ кеокусинкай
	Физкультурно-спортивная
	Углубленная
	Модифицированная

	11.
	Клименко Т.А.
	ДТО «Исток»
	Социально-педагогическая
	Углубленная
	Модифицированная

	12.
	Кормина Ж.Ю.
	Вокально-хоровая студия «Сюрприз»
	Художественная
	Углубленная
	Модифицированная

	13
	Ташлыкова О.Ю.
	Театральная студия
	Художественная
	Углубленная
	Модифицированная

	14
	Пушкарева А.Л.
	Вокально-литературная студия «Лотос»
	Художественная
	Углубленная
	Модифицированная

	15
	Шейфер Е.В.


	«Парусная академия»
	техническая
	Углубленная
	Авторская

	16
	Быкова Я.А.

	Ритмика и гимнастика
	Художественная
	Общекультурная
	Модифицированная

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	17.
	Тарасенко О.В.
	Плавание
	Физкультурно-спортивная
	Углубленная
	Модифицированная

	18.
	Интимакова Е.С.
	Студия изобразительного и декаративно-прикладного творчества «Улыбка»
	Художественная
	Углубленная
	Модифицированная

	19.
	Агуреева И.С.
	Объединение «Театральное творчество»
	Художественная
	Углубленная 
	Модифицированная

	20.
	Назарова М.Б.
	Объединение «Юный модельер»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
	Художественная
	Углубленная
	Модифицированная

	21
	Лукканен  Н.А.
	Театральная студия «Пилигрим»
	Художественная
	Общекультурная
	Модифицированная


	№

п\п
	Образовательные программы
	Контингент обучающихся,


	Автор

	
	наименование
	Уровень (ступень), направленность
	Нормативный срок освоения
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	«Морское многоборье»
	Основное общее,
техническая
	4 года
	10-16
	Шевчук Николай Михайлович

	2
	«Служу Отечеству»
	Среднее общее
Физкультурно-спортивное
	2года
	14-17
	 Седельникова Надежда Александровна

	3
	«Вовинам Вьет Во Дао»
	Начальное/ общее
Физкультурно-спортивное
	4 года
	7-18
	Дмитренко  Павел Владимирович

	4
	«Основы классического танца»
	Среднее /общее

Художественная
	8лет
	7-18
	Быкова Яна Александровна

	5
	Музыкальная студия «Ассоль»

(игра на синтезаторе)
	Основное/ общее
Художественная
	4 года
	7-17
	Никоноров Игорь Иванович

	6
	Создание сценического костюма
	Среднее общее
Художественная
	5 лет
	10-18
	Назарова Марина Борисовна

	7
	«Театр и я»
	Среднее общее
Художественная
	4 года
	10-16
	Карелина Наталья Викторовна

	8
	Детский театр моды «Кураж»
	Среднее общее
Художественная
	5 лет
	7-18
	Красильникова Виктория Игоревна

	9
	Студия танца «Шалуны»
	Начальное/Основноеобщее
Художественная
	4 года
	7-10
	Бурлянова Людмила Леонидовна

	10
	«Каратэ кеокусинкай»
	Среднее общее
Физкультурно-спортивное
	6 лет
	7-17
	Родикова Марина Валерьевна

	 11
	Театральная студия «Пилигрим»


	Среднее общее
Художественная
	2года
	13-18
	Лукканен Наталья Александровна

	12
	Театральная студия
	Основное общее
Художественная
	4 года
	14-17
	Ташлыкова
Ольга Юрьевна

	13
	Вокально-хоровая

студия «Сюрприз»
	Начальное Основное/общее
Художественная
	3 года
	7-11
	Кормина Жанна Юрьевна

	14
	Гимнастика в хореографическом коллективе
	Среднее общее
Художественная
	8лет
	7-18
	Быкова Яна Александровна

	15
	Вокально-литературная студия «Лотос»
	Начальное /основное 
общее
Художественная

	4 года
	7-10
	Пушкарева Алена Левановна

	 16                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	«Парусная академия»
	Дошкольное,начальное

/основное общее/ -техническая
	  3 года
	5-18
	Шейфер Елена Владимировна

	17
	«Юный модельер»
	Начальное 

Художественная
	3 года
	7-10
	Назарова М.Б..

	18
	Школа вожатского мастерства
	Основное общее социально-педагогическая
	2 года
	12-18
	Басак Н.Н.

	19
	Введение в народоведение «Забава»
	Начальное
Соц.-педагогическая
	1 год
	7-11
	Олейникова Т.И.

	20
	Плавание
	Начальное
физкультурно-спортивное
	3 года
	7-11
	Тарасенко О.В..

	21
	Студия ИЗО и декоративно-прикладного творчества «Улыбка»
	Начальное,

художественное
	3 года
	7-10
	Интимакова

Е.С.

	22
	Объединение «Театральное творчество»
	Основное общее

Художественная
	10 лет
	5-15
	Агуреева И.С.

	23
	Танцевальная студия «Step-Bay-Step»(Шаг за шагом)
	Основное общее,

художественное
	5лет
	7-15
	Михайлов Е.Н.

	24
	ДТО «Исток»
	Дошкольное, соц.- педагогическая
	4 года
	3-7
	Клименко Т.А.


4. Качество массовой и культурно-досуговой деятельности:

4.1. Характеристика массовой и культурно-досуговой деятельности:

· участие учреждения в культурно-досуговых программах:

	Название программы
	Статус программы
	Количество участников
	Адресат
	Количество мероприятий в рамках программы
	Достижения в рамках программы

	Патриот
	Учрежденческая
	     431


	Программа ориентирована на младших школьников, школьников юношеского возраста, старших школьников.
	             11
	Приобретение знаний, умений,  навыков по истории флота, содействие формированию внутренней готовности к выполнению гражданского долга.



	Творчество
	Учрежденческая
	     426
	Программа ориентирована на дошкольников, младших школьников, школьников юношеского возраста, старших школьников.
	             36
	Расширение творческих границ и навыков воспитанников центра.



	Досуг
	Учрежденческая
	    1015
	Программа ориентирована на дошкольников, младших школьников,  школьников юношеского возраста, старших школьников.
	           43
	Выявление и развитие природных способностей и творческого потенциала каждого ребёнка.

	Морское братство
	Учрежденческая
	      551
	Программа ориентирована на младших школьников, школьников юношеского возраста, старших школьников.
	           20
	Создание и развитие традиций  в Совете «Морское братство»

	Семья
	Учрежденческая
	     271
	Программа ориентирована на дошкольников, младших школьников,  школьников юношеского возраста, старших школьников.
	          12
	Совместное  проведение организационно-массовых  мероприятий с участием родителей.




· Участие коллективов в комплексных культурно-досуговых
программах учреждения:

	№ п/п
	Форма участия
	Наименование коллектива-участника
	Сроки
	Ответственные

	1
	Конференция
	Вокально-литературная студия «Лотос»
	30.10
	Пушкарева А.Л.

	2
	Круглый стол
	«Защитник Отечества», патриотическая школа «Штурман», «Парусная Академия»
	22.02
	Сидельникова Н.А.,

Здерева Т.А.,

Шейфер Е.В.

	3
	Семинар
	Театр моды «Кураж»
	25.02
	Карелина Н.В.,

Красильникова В.И.,

Назарова М.Б.

	4
	Викторина
	«Парусная академия», театр моды «Кураж», вокально-литературная  студия «Лотос»
	22.03
	Пушкарева А.Л.

	5
	Лектории
	«Парусная академия»
	25.03
	Шейфер Е.В.

	6
	Тематические диспуты
	«Медиагруппа»
	27.09
	Салтымаков С. Н.

	7
	Лектории
	«Медиагруппа»
	06.10
	Салтымаков С. Н.

	8
	Семинар
	«Медиагруппа»
	13.10
	Салтымаков С. Н.


· организация участия обучающихся в массовых мероприятиях и программах:

	направления организации деятельности
	Формы организации деятельности
	Наименование мероприятия
	Количество участников

	Досугово-развлекательные
	Клубные встречи
	Традиционная программа «Здравствуйте»
	60

	
	
	Выездная встреча детского парламента НАДО
	50

	
	
	Развлекательная программа «Масленица у ворот»
	160

	
	
	Творческий фестиваль театральных коллективов центра
	67

	
	
	Отчетный концерт объединений художественного и спортивного направления
	161

	
	
	Слет вожатских отрядов «Стриж»
	20

	
	
	Фестиваль лидерских активов города
	11

	
	
	Участие в проекте «Я – вожатый»
	16

	
	
	Развлекательная программа ко Дню Защиты детей
	120

	
	
	Посещение зоопарка  активистами центра
	40

	
	
	Концертная программа ко Дню Соседа
	47

	Культурно-образовательные
	Праздники, концерты
	Концертная программа «Как молоды мы были»
	60

	
	
	Проведение Пушкинского бала
	120

	
	
	Театрализованная программа «Осенние напевы»
	68

	
	
	Концерная программа ко Дню матери
	70

	
	
	Театрализованные новогодние  программы «Путешествие Маши по сказочному лесу»
	695

	
	
	Новогодний бал-маскарад для старших школьников
	63

	
	
	Познавательная программа ко Дню Победы
	30

	
	
	Концертная программа ко Дню Победы
	55

	
	
	Участие в торжественном митинге ко Дню Победы
	38

	Просветительские
	Выставки
	Выставка прикладного  творчества  ДТО «Исток» «Рисует осень»
	45

	
	
	Интерактивная выставка «Помни мир спас советский солдат»
	15

	
	
	Интерактивная выставка «Айвазовский. Живые полотна»
	7

	
	
	Экскурсия в яхт-клуб «Аквалэнд»
	20

	
	
	Выставка прикладного творчества «Нашим мамам посвящается»
	50

	Оздоровительные
	Соревнования
	Городские соревнования по стрельбе
	16

	
	
	Городские соревнования по кумитэ «К бою готов»
	22

	
	
	Соревнования по всестилевому каратэ
	15

	
	
	Соревнования по плаванью
	49

	
	
	Военно - спортивная игра «Лазер-так»
	16

	
	
	Военно - спортивная игра «Зарница»
	20

	
	
	Поход выходного дня
	13

	
	
	Первенство по такелажному делу в честь адмирала Ф.Ф. Ушакова
	22

	
	
	Аттестация на голубые и синие пояса
	30

	
	
	Соревнования по летним видам морского многоборья
	32

	Активно-творческие
	Творческие встречи
	Мастер-класс по мокрому и сухому валянию
	20

	
	
	Проведение мастер-класса «Книга жизни»
	24

	
	
	Проведение мастер-класса по морским узлам
	22

	
	
	Встреча с участником Великой Отечественной войны Гайдуковым Д.Г.
	40

	
	
	Посещение и  поздравление ветеранов Великой Отечественной войны
	10

	
	
	Проведение мастер-класса для детей-инвалидов
	25


4.2. Работа учреждения в летний период:

· основные показатели деятельности учреждения в летний период:

	ФИО педагога
	Формы организации деятельности
	Место проведения
	Сроки
	Количество обучающихся

	Шевчук Н.М., 

Шейфер Е.В.
	Однодневные походы
	Водно - спортивная база «Наука»
	25.06.2016-03.07.2016
	24

	Дмитренко П.В.
Тарасенко О.В.
	Профильные выездные лагеря
	ДОЛ «Радужный»
ДОЛ «Созвездие Юниора»
	27.06.2016 по 07.07.2016
20.06  по 03.07.2016
	25
18

	Назарова М.Б.
	Оздоровительные выездные лагеря
	
	
	

	Здерева Т.А., 

Шейфер Е.В.
	Профильные смены
	Областная смена «Юный моряк» в ДОЛ «Солнечная поляна»
	04.07.2016- 17.07.2016
	30

	Пушкарева А.Л.,

Интимакова Е.С.,

Данилова Л.В.,

Михайлов Е.Н.,

Никоноров И.И.
	Однодневная 
экскурсия по 

р. Обь
	Речной порт , 

р.Обь
	01.06.2016г.
	120

	Быкова Я.А.
	Творческие 
фестивали
	Фестиваль татарской

 культуры
	01.06.2016- 20.06.2016
	35

	Родикова М.В.,

Дмитренко П.В.
	Спортивные соревнования и чемпионаты
	Р.п. Линево,

Г.Кемерово,

Г.Томск
	01.06.2016-30.06.2016
	23

	Ташлыкова О.Ю.,
Пушкарева А.Л.
	Трудовой отряд
	ТОС «Большевистский
	01.06.2016-30.06.2016
	15


· связи и контакты учреждения:

	Наименование учреждения
	Форма взаимодействия
	Коллективы, педагоги

	Учебные заведения 
	Договор о сотрудничестве 
Участие в различных конкурсах педагогической  и методической деятельности.

Обеспечение мониторинга образовательной деятельности на сайте «Вместе за руку»
	МБОУ СОШ №199,206,202, 76, 

МКОУ ООШ №115 
МБУДО «ДТ «Октябрьский» 
МБУДО «Алые паруса»

	Высшие учебные заведения
	Организация работы с кадрами: проведение практикумов-семинаров, мастер-классов, проф. переподготовка. 
Организация консультирования педагогов и рецензирования образовательных программ.
Профориентационная работа:

-проведение совместных соревнований, конкурсных программ, торжественных мероприятий,  выездных сборов
	НГПУ, 
НИПКиПРО

Академия водного транспорта (речное командное училище им. Дежнева»), 

МБУДО «Норд-Ост»

	Творческие союзы,

организации, общества
	Сотрудничество по планам совместной деятельности (проведение и участие в досуговых  мероприятиях,  соревнованиях, конкурсах, организация экскурсий и т.д.)
Участие в конкурсах
	ТОС «Выборный, 
ТОС «Большевистский»,
Попечительский совет в помощь организации образовательной деятельности «Роза ветров».

Детское обьединение «НАДО»,

	Предприятия, организации
	Организация культурно-массовых мероприятий патриотической направленности.
Помощь в укреплении МТБ
	Инструментальный завод, отдел образования Октябрьского район, отдел по делам молодежи   Октябрьского района, «Территория молодежи»
ООО «Матимекс», Депутаты городского и областного созыва

	Другие 
организации
	Проведение летней плавательской практики
Проведение спортивных смен
Организация бесед, просмотров фильмов по безопасности на воде,приобретение наглядных пособий, памяток и т.д., профессиональная подготовка.
Договор о взаимном сотрудничестве о проведении культурно-массовых мероприятий для детей с ОВЗ.
	Водно-спортивная база «Наука»,  ДОЛ «Красная горка»
ДОЛ «Созвездие Юниора», ДОЛ «Радужный»

ОСВОД

Комплексный центр социальной защиты населения Октябрьского 
района


5. Система работы с родителями.

      В нашем учреждении сложился определенный алгоритм взаимодействия родителей, детей и педагогов. Он включает в себя несколько этапов:
1.Создание среды для знакомства, взаимодействия. 

2.Формирование группы из родителей, представителей род.комитетов объединений, готовых сотрудничать «Родительский комитет ДМЦ».

3.Организация и осуществление психолого-педагогической поддержки родителей. 

4.Включение родителей в образовательный процесс.

5.Осуществление обратной связи.

    Практика работы с родителями подтверждает, что новые формы общения с семьёй помогают родителям сконцентрировать внимание на детях, усиливают чувство удовлетворённости процессом воспитания детей, укрепляют чувство родительского самосознания. С  другой  стороны, творческое общение педагогов с семьями помогает успешно влиять на развитие личности каждого ребенка, формирует ценностное отношение к семье.

     Собрание для родителей традиционно является важнейшей формой работы образовательного учреждения по превращению родителей в надежных социальных партнеров, равноправных субъектов ее жизни и развития. Наиболее эффективная форма собрания - круглый стол. Круглый стол как форма проведения родительского собрания представляет собой встречу родителей обучающихся  объединений одной направленности с педагогами и администрацией в формате обсуждения актуальных проблем введения образовательной деятельности, позволяет получить полезную информацию, высказать собственную позицию и сравнить её с позициями других родителей. Принципиальным является обязательное присутствие педагога  дополнительного образования, которые также участвует в обсуждении. При этом педагог выходит из привычной педагогической роли и знакомится с родителями в новой, более открытой ситуации.           

       Повышение психолого-педагогической культуры родителей способствуют совершенствованию семейного воспитания, влияют на воспитательную семейную среду, вносит осознанность в действия родителей,  повышают уровень положительного отношения к представителям педагогической общественности, раскрывают положительный семейный опыт. Ежегодно в начале учебного года изучаются семьи обучающихся. В течение года проводится диагностика характерологических особенностей личности об-ся для организации   эффективного подхода к каждому ребёнку, диагностика способностей, самооценки, мотивации на успех, коммуникативных и организаторских способностей,   творческого потенциала   об-ся.
          Взаимодействие семьи и педагогического коллектива ведётся на основании реализации комплексной целевой Программы ВР «Творчество», «Досуг», «Здоровье», «Семья»  по совершенствованию семейного воспитания и повышению педагогической культуры родителей. В процессе взаимодействия  педагогический коллектива  нашего учреждения решает несколько задач: изучение  семей воспитанников для выявления их возможностей по воспитанию детей; определение форм взаимодействия; организация семейного воспитания через досуговой деятельности

         Особое внимание отводится поддержке семей, имеющих детей с особенностями в развитии , зачастую такие семьи остаются один на один со своими проблемами. 

Включение родительской общественности в процесс управления учреждением, в обеспечение общественного контроля за соблюдением действующего законодательства, прав личности обучающегося, родителей, педагогов, а также использования финансовых и материальных ресурсов–центральное звено  в работе с родителями. 

         Осуществление обратной связи с родителями осуществляется через родительские собрания, открытые занятия, интернет-общения, участие в творческих отчетах объединений, освещение деятельности в СМИ в газете «Флагманские вести», непосредственный прием у  администрации.
6. Кадровое обеспечение учреждения дополнительного образования 
и система работы с кадрами
6.1. Общие сведения о педагогических кадрах:

· всего педагогических работников, из них основных и совместителей: 

	Всего
	Штатные
	Совместители

	38
	33
	5


Из них:

	Педагоги дополнительного образования
	Педагоги-организаторы
	Методисты
	Социальные педагоги
	Педагоги-психологи
	Прочие должности

	32
	1
	2
	0
	1
	2


· образование:

	Среднее
	Среднее специальное
	Высшее

	
	Непедагогическое
	Педагогическое
	Непедагогическое
	Педагогическое

	0
	0
	4
	4
	30


· квалификация педагогических кадров:

	Учебный год
	2 категория
	1 категория
	Высшая категория

	2016-2017
	0
	11
	9


Из них аттестовано в текущем учебном году:

	Учебный год
	
	1 категория
	Высшая категория

	2015-2016
	
	4
	2


· педагогический стаж:

	До 5 лет
	От 5 до 10
	От 10 до 15
	Свыше 15
	Свыше 25

	8
	5
	3
	9
	13


· сведения о педагогических кадрах, имеющих ученую степень, почетные звания, награды и т.п.:

	Звание
	Член творческого союза
	Заслуженный

учитель
	Заслуженный тренер

и т.п.
	Мастер спорта
	Спортсмен-разрядник
	Почетный работник образования

	Кол-во
	0
	0
	0
	0
	0
	2


· стабильность педколлектива в данном учреждении:

	Стаж работы
	До 2-х лет
	До 5 лет
	До 10 лет
	До 15 лет
	До 20 лет
	Свыше 20 лет

	Количество
	11
	13
	7
	2
	2
	3


6.2.Система повышения квалификации
	№№ п\п
	ФИО педагогов
	Форма повышения квалификации
	Сроки обучения

	1
	Рыбалкина Н.Г. 
	Постоянно действующие курсы повышения квалификации при ГАОУ ДПО НСО НИПК и ПРО
	22.01. – 23.05.14г.

	2
	Пушкарева А.Л.
	Постоянно действующие курсы повышения квалификации при ГАОУ ДПО НСО НИПК и ПРО
	7.04 – 16.04.14г.

	3
	Быкова Я.А.
	Курсы повышения квалификации при НОККи И
	27.01.- 14.02.14.г

	4
	Селиванова Е.Д.
	Курсы повышения квалификации при

НМК им.А.Ф.Мурова
	24.01.-17.02.02.14 г.

	5
	Клименко Т.А.
	Постоянно действующие курсы повышения квалификации при ГАОУ ДПО НСО НИПК и ПРО
	15.09.-31.09.14 г.

	6
	Карелина Н.А.
	Курсы повышения квалификации при

НГТИ
	24.03.-29.03.14.г

	7
	Дмитренко П.В.
	Постоянно действующие курсы повышения квалификации при ГАОУ ДПО НСО НИПК и ПРО
	11.03 -26.03.14г

	8
	Никоноров И.И.
	Постоянно действующие курсы повышения квалификации при ГАОУ ДПО НСО НИПК и ПРО
	7.04 – 16.04.14г

	9
	Костюченко Н.А.
	Постоянно действующие курсы повышения квалификации при ГАОУ ДПО НСО НИПК и ПРО
	24.01. – 05.12.14г.

	10
	Интимакова Е.С.
	ФГОУ ВПО НГПУ
	01.11.14г.-15.09.15 г.

	11
	Тарасенко О.В.
	Постоянно действующие курсы повышения квалификации при ГАОУ ДПО НСО НИПК и ПРО
	08.06. – 25.06.15г.

	12
	Шевчук Н.М.
	Постоянно действующие курсы повышения квалификации при ГАОУ ДПО НСО НИПК и ПРО
	06.04 – 15.04.15 г

	13
	Шейфер Е.В.
	Курсы повышения квалификации при

ГЦИ «Эгида»
	13.04 -22.04.15г.

	14
	Михайлов Е.Н.
	Постоянно действующие курсы повышения квалификации при ГАОУ ДПО НСО НИПК и ПРО
	06.04 – 15.04. 15г

	15
	Суслова Н.А.
	Постоянно действующие курсы повышения квалификации при ГАОУ ДПО НСО НИПК и ПРО
	06.04 – 15.04. 15г.

	16
	Седельникова Н.А.
	Курсы повышения квалификации при ГЦРО
	28.03.- 08.04.16г.

	17
	Агуреева И.С.
	Постоянно действующие курсы повышения квалификации при ГАОУ ДПО НСО НИПК и ПРО
	20.01. – 18.05. 16г

	18
	Данилова Л.В.
	Постоянно действующие курсы повышения квалификации при ГАОУ ДПО НСО НИПК и ПРО
	20.01. – 18.05. 16г.

	19
	Ташлыкова О.Ю.
	Постоянно действующие курсы повышения квалификации при ГАОУ ДПО НСО НИПК и ПРО
	20.01. – 18.05.16г.

	20
	Пилюгина Т.М.
	Постоянно действующие курсы повышения квалификации при ГАОУ ДПО НСО НИПК и ПРО
	04.04.-13.04.16г.

	21
	Назарова М.Б.
	Постоянно действующие курсы повышения квалификации при ГАОУ ДПО НСО НИПК и ПРО
	04.04.-13.04.16г.

	22
	Кормина Ж.Ю.
	Постоянно действующие курсы повышения квалификации при ГАОУ ДПО НСО НИПК и ПРО
	04.04.-13.04.16г.

	23
	Лукканен Н.А.
	Курсы повышения квалификации при

ГЦРО
	19.04.-06.06.16г.

	24
	Здерева Т.А.
	Курсы повышения квалификации при

ГЦРО
	28.03. -8.04.16г.

	25
	Шипицина Г.Н.
	Постоянно действующие курсы повышения квалификации при ГАОУ ДПО НСО НИПК и ПРО
	11.10.-20.10.16г.


· Популяризация педагогического опыта (статьи, брошюры, книги, публикации научно-методической продукции, разработанной педагогами учреждения):

	ФИО педагога
	Наименование разработки
	Форма представления

	Пилюгина Т.М.
	Статья «Мы стремимся к горизонту, чтоб попасть за горизонт»
	Журнал «Дополнительное образование и воспитание»

	Костюченко Н.А.
	Статья «Мониторинг качества деятельности детского морского центра «Флагман»
	Научное издание

	Шипицина Г.Н.
	Проект «Реализация общеобразовательных программ дополнительного образования для детей с ОВЗ»
Поэтический сборник творчества педагогов и обучающихся ДМЦ «Флагман»
	Сборник материалов августовской конференции работников образования Октябрьского 
района.
Сборник произведений

«Души прекрасные порывы»

	Быкова Я.А.
	Проект «Дуслар арасында» (В кругу друзей)
	Региональный конкурс творческих педагогических проектов
«Так зажигают звезды»

	Пилюгина Т.М

Шейфер Е.В.
	Проект «Модули повышения профессиональных компетенций педагогических работников МБУДО «ДМЦ «Флагман» в номинации «К вершинам мастерства» 
	Открытый региональный конкурс методических материалов «Секрет успеха»

	Агуреева И.С.
	Проект «Вместе мы сможем больше»
	Районная выставка-конкурс педагогических материалов «Педагогический Арбат»

	Клименко Т.А.
	Проект «Прикоснись к своим истокам»
	Районная выставка-конкурс педагогических материалов «Педагогический Арбат»

	Шейфер Е.В.
	Программа морской профильной смены «Обгоняя ветер»
	Районная выставка-конкурс педагогических материалов «Педагогический Арбат»

	Пилюгина Т.М.
	Методическая разработка «Модель методического сопровождения создания педагогических проектов»
	Районная выставка-конкурс педагогических материалов «Педагогический Арбат»

	Назарова М.Б.
	Проект «Загадки шотландского костюма»
	Районная выставка-конкурс педагогических материалов «Педагогический Арбат»

	Пушкарева А.Л.
	Проект «Души прекрасные порывы»
	Районная выставка-конкурс педагогических материалов «Педагогический Арбат»

	Интимакова Е.С.
	Проект Приобщение детей к народному творчеству, через углубленное изучение русского художественного промысла «Городецкая роспись»
	Районная выставка-конкурс педагогических материалов «Педагогический Арбат»

	Дмитренко П.В.
	Проект «Рекламная деятельность как средство развития объединения «Вовинам Вьет Во Дао»
	Районная выставка-конкурс педагогических материалов «Педагогический Арбат»

	Пилюгина Т.М

Шейфер Е.В.
	Методическая разработка «Профессиональная педагогическая площадка «Вдохновение, фантазия, мастерство»
	Районная выставка-конкурс педагогических материалов «Педагогический Арбат»

	Тарасенко О.В.
	Проект «Формирование у учащихся мотивации достижения и патриотических чувств на примере выдающихся пловцов»
	Районная выставка-конкурс педагогических материалов «Педагогический Арбат»

	Олейникова Т.И.
	Проект «Игра как средство взаимного принятия учащихся»
	Районная выставка-конкурс педагогических материалов «Педагогический Арбат»

	Родикова М.В.
	Проект «Факторы, влияющие на развитие здоровья и спортивные результаты учащихся объединения «Карате кекусинкай»
	Районная выставка-конкурс педагогических материалов «Педагогический Арбат»


7. Участие педагогов в  различных творческих объединениях, советах, комиссиях
	ФИО сотрудника
	Должность, общественная нагрузка

	Шипицина Г.Н.
	Член районной комиссии по аттестации руководителей на соответствие занимаемой должности


	Назарова М.Б.
	член методического Совета, член комиссии по распределению стимулирующего фонда.

	Пилюгина Т.М. 


	член методического Совета, член аттестационной комиссии на соответствие должности

	Шейфер Е.В.
	 член методического Совета, член комиссии по распределению стимулирующего фонда, председатель первичной профсоюзной организации МБУДО «ДМЦ «Флагман»

	Костюченко Н.А.


	Председатель комиссии по распределению стимулирующего фонда, председатель аттестационной комиссии на соответствие должности, член Попечительского Совета «Роза ветров»


8.  Материально-техническая база
8.1. Материально-техническая база для ведения образовательной деятельности по заявленным направлениям образовательных программ достаточна, соответствует целям и задачам учреждения, а  также заявленным целям, определенным  в Уставе  и  соответствует правилам пожарной безопасности, санитарным нормам и правилам по устройству и содержанию образовательных учреждений дополнительного образования, правилам техники безопасности.
	Наименование
	Количество

	Число зданий и сооружений
	1

	Общая площадь всех помещений
	754,4кв.м.

	Спортивный зал, танцевальный зал
	1,2

	Плавательный бассейн
	нет

	Актовый зал, музей
	нет

	Имеются все виды благоустройства
	Да

	Наличие водопровода и центрального отопления
	Да

	Канализации
	Да

	Число автотранспортных средств:

Автомобиль ГАЗ -3110, яхта «Микро-Круизер», прицеп к яхте
	3

	Число компьютеров в сети из них приобретено за последний год
	11 \ 6

	Подключено  учреждение к Интернет, имеет  адрес электронной почты, сайт
	Да

	Скорость подключения от 128кб\с до 256 кб\с
	Да

	Имеет  учреждение пожарную сигнализацию, дымовые извещатели, тревожную кнопку,

 пожарные краны и рукава
	Да

	Число огнетушителей
	9

	Численность сотрудников охраны (вахтера, сторожа)
	4


8.2. Рациональность и использования материально-технической базы:

Всего кабинетов 10 , из них учебных – 7. Все расположены на первом этаже. Для проведения культурно-массовых мероприятий используется спортивный зал, площадью -149 м.кв. В  кабинете «Школа юных капитанов» размещено специальное оборудование-банки для вязания узлов, стол для разборки и сборки учебных автоматов. В  танцевальном зале – пианино, музыкальный центр, в  музыкальной студии – муз.аппаратура, муз. инструменты.
8.3.Эффективность использования кабинетов (условная занятость – 42 ч в неделю)
	№ кабинета
	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота
	Воскресенье
	Всего

	Школа капитанов
	9ч
	9ч
	8ч
	1ч
	7ч
	5ч
	0ч
	39ч

	Спортзал
	11ч
	9ч
	11ч
	9ч
	10ч
	9ч
	9ч
	68ч

	Мал танцзал
	4ч
	5ч
	7ч
	5ч
	7ч
	7ч
	2ч
	37ч

	Бол. танцзал
	9ч
	9ч
	9ч
	7ч
	7ч
	9ч
	0ч
	50ч

	ДТО «Исток»
	8ч
	5ч
	9ч
	5ч
	6ч
	0ч
	0ч
	33ч

	Творческая мастерская
	8ч
	4ч
	8ч
	4ч
	8ч
	0ч
	0ч
	32ч

	Муз  студия
	7ч
	7ч
	7ч
	7ч
	0ч
	0ч
	0ч
	28ч


Медицинский кабинет -нет
       Столовая, буфет – в основном здании центра нет, на базах школ договора на обслуживание питания. 
       Издательскую деятельность не ведем, библиотеки нет.
